SCKISUI S-LEC Sekisui Chemical Group — Occupational Health & Safety Policy

Qur Mission
We - Sekisui S-Lec B.V. wants to be the best supplier of PVB products providing a safe, clean and high-quality
working area for all its employees.

Basic Policy

Each company in SEKISUI CHEMICAL Group perceives the corporate policy as starting point for the internal policy and contemplatives labor conditions and safety as an indissoluble part of our activities.
This OH&S Policy shows the commitment of Sekisui’'s management and employees to Occupational Health & Safety.

Occupational Health & Safety Policy

We, Sekisui S-Lec B.V, are seeing safe working conditions as an integral management goal. Therefore we investigate in an early stage of all activities aspects and effects which are related to them.
Through the effective management of Health and Safety within our organization, we want to provide safe and healthy working conditions for the prevention of work-related injuries and ilinesses, which are
appropriate to the specific nature of the OH&S Risks to which employees and contractors are exposed.

1. We want to make all employees concerned understand the basic rules thoroughly by defining and documenting the Occupational Health & Safety Policy;
2. On behalf of the plant, we maintain an Annual Business Plan, defining Health and Safety objectives to remove — or at least reduce - reduce risks to the safety, health and welfare of all employees,

contractors and visitors and anyone else who may be affected by our business operations;
3. Our Managing Director shall decide concrete goals to meet customers expectations and needs based on this policy and objectives, to obtain their reliance and satisfaction.
In order to achieve the aforementioned goals, the Annual Business Targets shall be decided, documented and evaluated according to the requirements of ISO-45001:2018;

4. The objectives of the Annual Business Plan and the OH&S Policy should be understood and followed by each employee.

Starting Points

Provide a framework for setting the OH&S Objectives;

Include a commitment to fulfill legal requirements and other requirements;

Include a commitment to eliminate hazards and reduce OH&S Risks;

Include a commitment to continuous improvement of the OH&S Management System;
Include a commitment to consultation and participation of employees and representatives.
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Onze missie
Wij - Sekisui S-Lec B.V. wil de beste leverancier van PVB-producten zijn en een veilige, schone en hoogwaardige
werkomgeving bieden voor al haar werknemers en aannemers.

Basisbeleid

Elk bedrijf van de Sekisui Chemical Group ziet het bedrijfsbeleid als uitgangspunt voor het interne beleid en beschouwt arbeidsomstandigheden en veiligheid als een onlosmakelijk onderdeel van onze
cultuur. Dit G&VW-beleid toont de toewijding van het management en de medewerkers van Sekisui aan gezondheid en veiligheid op het werk.

Arbobeleid Sekisui S-Lec B.V.

Sekisui S-Lec B.V. zien veilige werkomstandigheden als een integraal managementdoel. Daarom onderzoeken we in een vroeg stadium alle activiteitenaspecten en effecten die daarmee samenhangen.
Door het effectieve beheer van gezondheid en veiligheid binnen onze organisatie, willen we veilige- en gezonde werkomstandigheden bieden ter voorkoming van werk-gerelateerde verwondingen en
ziekten, die passen bij de specifieke aard van de arbeidsrisico's waaraan werknemers en aannemers mogelijk worden blootgesteld.
1. We willen dat alle medewerkers de basisregels goed begrijpen, door het arbobeleid te definiéren en te documenteren,;
2. Namens de fabriek houdt de directie een jaarlijks bedrijfsplan bij, waarin gezondheids- en veiligheidsdoelstellingen worden gedefinieerd om risico's voor de veiligheid, gezondheid en welzijn te
elimineren — of op zijn minst te reduceren — voor al onze werknemers, aannemers en bezoekers en iedereen die mogelijk beinvioed door onze bedrijfsvoering;
3. Onze Managing Director zal op basis van dit beleid en deze doelstellingen concrete doelen bepalen om aan de verwachtingen en behoeften van klanten te voldoen, om hun vertrouwen en
tevredenheid te verkrijgen;
Om de bovengenoemde doelen te bereiken, worden jaarlijkse bedrijfsdoelstellingen bepaald, gedocumenteerd en geévalueerd volgens de vereisten van 1SO-45001:2018;
4. De doelstellingen van het jaarlijkse bedrijfsplan en het arbobeleid moeten door elke werknemer worden begrepen en nageleefd.

Starting Points

Zorg voor een kader voor het stellen van de G&VW-doelstellingen;

Maak afspraken om te voldoen aan wettelijke vereisten en andere vereisten;

Maak afspraken om gevaren te elimineren en arbeidsrisico's te verminderen;

Maak afspraken voor continue verbetering van het G&VW-managementsysteem;

Maak afspraken voor medewerking en raadpleging van alle medewerkers en vertegenwoordigers.
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