
Was ist unter „Mitarbeitenden Engagement“ zu verstehen?
„Mitarbeitenden Engagement“ bedeutet, dass alle Angestellten ein Gefühl von Stolz, 
Leidenschaft und Verantwortung für ihre Arbeit empfinden und entschlossen sind, hart 
zu arbeiten und niemals aufzugeben, um ihre Fähigkeiten zu maximieren und 
Ergebnisse zu erreichen. 

Das Mitarbeitenden Engagement wird auf der Basis des folgenden Konzepts 
gemessen.

Say Stay Strive

Positiv über das 
Unternehmen 

reden.

Mitarbeiter bleiben 
im Unternehmen.

Mitarbeiter 
empfehlen das 
Unternehmen.

Reden Bleiben Anstreben 
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